MODELLO DICHIARAZIONE
“PANTOUFLAGE O REVOLVING DOORS”
Art. 53, comma 16 ter d.lgs. 165/2001

/LA SOMOSCIIO A. . . ..o e e s

Codice Fiscale .......coooviiiiiiiii Nato/ail......cooeinii
A e (Prov......... ) in qualita di ... della Societa
................................................ con sede @ .....oeveiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeee. (Prove.ill) in
Via/Piazza. ... (Prov...... )
Codice Fiscale ..........cocooiiiiiiiiiiiin, Partita lva ...

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 e della conseguente
decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del citato decreto

DICHIARA

al fine dell’'applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla legge n.
190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving doors):

. Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver
attribuito incarichi, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto, ad ex dipendenti dell’Autorita
di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale, che negli ultimi tre anni di servizio abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa e nei propri confronti, ai sensi dell’art.
53 comma 16 ter del D.Igs. n.165/2001;

. Di essere consapevole che, in caso di violazione, la normativa soprarichiamata stabilisce la
nullita dei contratti conclusi, il divieto a contrattare con la pubblica amministrazione per i successivi
tre anni e I'obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione
dell’'affidamento illegittimo.

Si allega documento di identita in corso di validita.

Timbro e firma del Legale Rappresentante




